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La Réunion

/11111 Politique de gestion la page LinkedIn de [’Association du Musée
des Sapeurs-Pompiers de La Réunion et de [’Océan Indien

1. Objectif de la Page

La page LinkedIn du musée a pour but de renforcer notre présence professionnelle en ligne, de
promouvoir nos activités, nos expositions, nos recherches et nos programmes éducatifs, et de
faciliter le réseautage avec des partenaires, des professionnels du secteur et des supporters.

2. Administration de la Page

La gestion de la page est confiée a Nicolas Folio, qui est chargé de la stratégie de contenu, de la
croissance de |'audience et de I'engagement.

Les administrateurs de la page doivent étre formés et informés des meilleures pratiques de LinkedIn
et de la politique de confidentialité.

3. Publication de Contenu

Le contenu doit étre professionnel, pertinent pour notre audience et refléter les valeurs et la mission
du musée.

Les publications doivent étre réguliéres et planifiées pour maximiser la visibilité et I'engagement.

Les contenus visuels (photos, vidéos) doivent étre de haute qualité et posséder les droits nécessaires
pour une diffusion.

4. Interaction et Engagement

Encourager l'interaction en posant des questions, en participant a des discussions et en répondant
aux commentaires de maniére professionnelle et opportune.

Utiliser les fonctionnalités de LinkedIn pour créer des sondages, des articles et partager des
nouvelles pour stimuler I'engagement.
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5. Réseautage et Partenariats

Utiliser la page pour identifier et interagir avec des organisations partenaires, des experts du secteur
et des influenceurs.

Promouvoir les collaborations, les événements conjoints et les projets spéciaux.

6. Recrutement et Opportunités Professionnelles

Publier des offres d'emploi et des opportunités de bénévolat, en mettant en avant la culture et les
valeurs du musée.

Mettre en lumiére les réalisations et les parcours professionnels des membres de I'équipe.

7. Mesure de Performance

Suivre réguliérement les indicateurs clés de performance (KPIs) tels que le nombre de followers,
I'engagement des publications et |a portée des publications.

Ajuster la stratégie de contenu en fonction des analyses et des retours de |'audience.

8. Confidentialité et Sécurité

Respecter la confidentialité des données des utilisateurs conformément au RGPD et a d'autres
réglementations sur la protection des données.

Assurer la sécurité des comptes administrateurs avec des mots de passe forts et des procédures de
vérification.

9. Formation Continue

Les administrateurs doivent se tenir informés des changements sur LinkedIn et des tendances du
marketing numeérique pour maintenir une page dynamique et pertinente.
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10. Révision de la Politique

Cette politique doit étre révisée au moins une fois par an pour s'assurer qu'elle reste alignée avec les
objectifs stratégiques du musée et les évolutions de Linkedin.

Fait au Guillaume, le 4 novembre 2023

Nicolas Folio

Francgois Michel
Vice-Président \

Emilie Lucas
Trésoriére

Association des amis du musée des sapeurs-pompiers de La Réunion et de 'Océan Indien @ - ; E

84 bis chemin de la cométe — Saint-Francgois — 97400 Saint-Denis // SIRET 899 522 700 00017 :
-

1 '_-,-3!!

contact@lemuseedespompiers.re %
s 1
B

Association loi 1901

https://lemuseedespompiers.re






